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Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

inénU Universitesi Rektérlugu'nun Ziraat Fakultesi bunyesinde Zootekni Bélumiinun acilmasi konusundaki
teklifi 28/02/2018 tarihli Yuksekdgretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve s6z konusu teklif uygun
gorulerek Zootekni Bolumu, inéni Universitesi Ziraat Fakultesi binyesinde acilmistir. Daha sonra,

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7141 sayil Yiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Madd-
esi geregince Ziraat Fakdltesi, kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesine gecmistir.

Bslumumuz Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiltesi bunyesinde ilk égrencilerini 2023-2024 Egitim-

-Ogretim yilinda alarak egitim 6gretime baslamistir.

Sunulan Kanitlar:

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Zootekni Bslumu Normal Ogretim programina birinci sinif 8grencilerinin kabult, Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen Yuksekdgretim Kurumlari Sinavindan (YKS) SAY puan turin-
de yeterli puana gére yapilmaktadir. Kayit tarihleri, siireleri ve gerekli belgeler her yil Ogrenciisleri Daire
Baskanhgi (OIDB) tarafindan Universitenin resmi web sayfasinda duyurulmaktadir. Kesin kayit islemleri, Y k-
sekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektdrluk tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yuratulmektedir.
Belirlenen tarihlerde basvurmayan veya belgelerini eksik sunan adaylar kayit hakkini kaybetmektedir. Belg-
elerde eksiklik, sahtecilik veya 6grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayith olmasi durumunda,
kesin kayit yapilmis olsa dahi iptal edilmektedir. Daha 6nce herhangi bir yiksekoégretim kurumundan disiplin
nedeniyle cikarma cezasi almis adaylarin kayitlari gecersiz sayilmaktadir. Zootekni boluma 2023 yili kontenj-
ani 30 olarak belirlenmis ancak Toplam kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Usti

Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olusmus ve kontenjan 40 kisi olarak verilmistir. Progr-
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ama 39 kisi kesin kayit yaptirmistir. Yerlesen son kisinin puani 228,36886 iken basari sirasi ise 830.370 olmu-
stur. 2024 yilinda yerlesen son kisinin puani 224,49461iken basari sirasi ise 816.299 olmustur. 2025 yilinda ise
35 kisi kayit yaptirmis, yerlesen son kisinin puani 234,61041 iken basari sirasi ise 756.491 olmustur. 2025 yilin-

da bolumumduze kayith aktif 6grenci sayisi 105 iken, ders kaydi yapan égrenci sayisi 75 kisidir.

Sunulan Kanitlar:

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Diger yiksekégretim kurumlarina ya da Malatya Turgut Ozal Universitesine baglh birimlerin bunyesindeki
diploma programlarina kayith basaril égrencilerin, Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl birimlerin ayni
duzeydeki esdeger diploma programlarina yapacaklari yatay gegislerde uyulmasi gereken usul ve esaslar
Malatya Turgut Ozal Universitesi kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis esaslarina iliskin yénergede dizen-
lenmistir.

Zootekni Bélumune 6grenci kabuly, farkh yollarla gerceklestiriimektedir. Bu strecler, hem universite ydnetm-
elikleri hem de ilgili kurumsal ve ulusal dizenlemeler dogrultusunda yuratilmektedir. Bolumimiuze yatay
gegis yoluyla 6grenci kabult; Kurum ici yatay gecis, Kurumlar arasi yatay gegis; Yurt disi yiksekdgretim kur-
umlarindan gegis, Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis seklinde olabilmektedir. Merkezi yatay gegis
kontenjanlari, Yiksekoégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenirken; diger gegis tirlerinde kontenjanlar,
bslim gérist dogrultusunda ve Malatya Turgut Ozal Universitesinin ilgili yénetmelik ve yénergeleri cercev-
esinde sekillendiriimektedir. Basvurular, Zootekni Bélumu Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendi-
rilmekte; uygun bulunan adaylarin belgeleri resmi yaziyla dekanliga iletiimekte ve sonuglar ilan edilmektedir.
Gecis yapan égrencilerin daha énce almis olduklari derslerin intibak islemleri, Univeresitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi uyarinca Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafinda yurutilmektedir.
Yine OSYM tarafindan uygulanan Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuclarina gére, 8nlisans mezunlari bélimiumu-
ze dikey gecis yoluyla kabul edilmektedir. Zootekni Bélimunde lisans egitimini yuksek basari dizeyinde sur-

duren 6grenciler, talep etmeleri halinde ikinci bir lisans programina kayit yaptirarak Cift Anadal Programi
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kapsaminda 6grenim gérebilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde yer alan diploma progr-
amlari arasinda ¢ift anadal programi acilmasi ve yuratidlmesine iliskin usul ve esaslar ¢ift anadal programi
yonergesinde duzenlenmistir. Cift Anadal yapabilecekleri bolim Biyosistem Muhendisligi ve Tarla Bitkileri
bolumleridir, ayrica Su Urunleri Mihendisligi ve Tarla Bitkileri bslimu 6grencileri de bélimuze cift anadalicin
basvurabilmektedirler. Bu program, basarili 6grencilerimize akademik ¢esitlilik ve disiplinler arasi yetkinlik

kazandirmayi amaglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.21 - Cift Anadal

1.2.2 - Yatay gecis
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus+ Koordinatérlugd, Uluslararasi Ogr-
enci Ofisi ile Uluslararasi Projeler Ofisinin Koordinatorliglnde birbirinden bagimsiz surecler altinda yaratul-
mektedir. Uluslararasilasmaya iliskin birimler, rektoér yardimcilarinin sorumluluk alanlarina uygun olarak dagi-
tilarak paylasimli olarak calismaktadir. Dis iliskiler Biriminin binyesinde Farabi ve Mevlana Koordinatérligu
ile yurt ici ve yurt disi diger faaliyetler koordine edilmektedir. Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi, Universite-
nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6grencilerin akademik ve mesleki deneyimlerini artiran
s6nemli bir géstergedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6grencilerin yurt ici ve yurt disi 6grenim ve staj pro-
gramlarina katilimini desteklemekte ve hareketlilik verilerini duzenli olarak izlemektedir. 2024 yili sonu yili iti-
bariyla MTU'nin Erasmus+ kapsaminda imzaladigi kurumlararasi anlasmalar; Bulgaristan, Aimanya, Danim-
arka, italya, Yunanistan, Litvanya, Letonya, Kuzey Makedonya, Portekiz, Polonya, Romanya ve Sirbistan gibi
bircok Avrupa ulkesini kapsamaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, Erasmus+ anlasmalarina ek olarak
ikili is birligi protokolleriyle de uluslararasilasma faaliyetlerini cesitlendirmektedir. Ozellikle Turk Cumhuriyetl-

eriile yapilan protokoller hem kiltirel hem de akademik baglarin giglenmesine 6nemli katki saglamaktadir

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Kanit
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1.3.4 - ULUSLARARASILASMA PERFORMANS RAPORU 2025

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi Madde 18 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi akademik dan-
ismanlik hizmetlerini duzenlemektedir. Buna gére, Universitemize yeni kayit yaptiran her égrenci igin, kayith
oldugu boélum veya program baskanligi tarafindan egitim-6gretim yil basinda akademik takvimde belirtilen
ders kayit baslangi¢ tarihinden en gec 2 (iki) hafta 6nce, bolum/program 6gretim elemanlari arasindan gor-
evlendirilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi saglanir. Ogrencinin égrenim slresi boyunca danismaninin
degistirimemesine 6zen gdsterilir. Akademik danisman, 6grencisine egitim-6gretim faaliyetleri ve Universite
yasamiile ilgili konularda rehberlik eder, karsilastigi sorunlarda yol gésterir. Ogrenciler, her dénem basinda
ders kayitlarini danismanlariyla géruserek yaparlar. Danismanlar ayrica é6grencilerin basari durumlarini
takip eder, onlarin mesleki gelisim firsatlari, egitimle ilgili sorunlari ve kariyer planlamalari konusunda yénle-
ndirmelerde bulunur. Gerektiginde bolimle ilgili veya kisisel konularda da 6grencilere destek saglar.

Ayrica 2019 yilinda Senato karari ile Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonerg-
esi kabul edilmistir. Bu yénerge ile merkezin amaci, faaliyet alanlari, yénetim organlari ve ydnetim organlari-
nin gorevleriile calisma sekillerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Merkez, Gniversitenin dgrencilerine ve
mezunlaring, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, Universitenin kosullari élcusinde kariyer plani-

ama, gelistirme ve uygulama alaninda danismanlik yapmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Danismanlik Yonergesi

1- OGRENCILER
1.5
Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
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adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.
Aciklama:

Ogrencilerin basarilarini 8lcme ve degerlendirmede, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi' dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari; sinavlar, édevler ve
sunumlar gibi ¢esitli dlcme araclariyla dederlendiriimektedir. Hangi aracglarin kullanilacagi ve bunlarin basar-
Iya katki oranlari, her donem basinda ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan belirlenerek ders bilgi sistemine girilir
ve 6grencilere duyurulur. Ders kapsaminda 6grencilerin sorumlu olacaklari ara sinav, kisa sinav, ddev,
sunum ve dénem sonu sinavi gibi unsurlar ile bunlarin basariya etkileri agikga tanimlanir.

Doénem icinde yapilacak sinavlarin takvimi énce taslak olarak hazirlanir; 8grencilerden ve 6gretim elemanla-
rindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son sekli verilerek tim fakulte ve bélim web sayfasinda ilan edil-
ir. Ogrencilerin basari puani, dénem basinda aciklanan slcme araclarindan elde ettikleri notlarin belirlenen
adirliklarla hesaplanmasi sonucunda ortaya cikar. Vize Sinavinin ortalamaya etkisi %40, Final sinavinin orta-
lamaya etkisiise %60 tir. Bununla birlikte dgrencilerin bir dersten basaril olup gegebilmeleriigin final sinavi-
ndan en az 50 almalari ve ortalamalarinin da en az 40 olmasi gerekmektedir. Sayisal notlarin karsilik geldigi

harf notlari ve basariya iliskin 6zel kosullar, yararltkteki yonetmeligimizin 24. Maddesinde acikca belirtilmistir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklari sinav, dev ve sunumlar, 8gretim tyelerimiz tarafindan
seffaf bicimde 6grenci bilgi sistemi Uzerinden ve derslerde duyurulmaktadir. Tim égrenciler ayni élgme ara-
¢lariyla degerlendirildigiicin stre¢ adil ve esitlik¢i bir sekilde yuratilmektedir. Bununla birlikte, dgrencilerin
sinavlarda aldiklari puanlari karsiliginda kazandiklari 6grenme ciktilariyla tutarh bicimde élgcilmektedir. Bun-
unla ilgili Universitemiz tarafindan gelistirilen EDEP (Egitim Kazanimi Degerlendirme Sistemi) sistemi aracilig

ile ilgili degerlendirmeler yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1- On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:
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Ogrencilerimizin mezun asamasina gelebilmesiicin sekiz yariyillik ders planinda yer alan zorunlu dersler ile
bolum ici ve fakulte ici ve Universite secmeli derslerden olusan toplam 240 AKTS'lik yuki basariyla bitirmele-
ri ve ayrica 30 is gunu sutren zorunlu stajlarini tamamlamalari gerekmektedir. Bununla birlikte mezuniyetigin
genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi sarttir. Bu kosulu saglayamayan 6grenciler, notlarini yukseltmek
amaciyla ders almaya devam etmek zorundadir. Mezuniyet asamasina gelen égrencilerin giincel transkript-
leri Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginda ilgili personel tarafinda alinarak akademik danismanlarina iletilir.
Danisman, 6grencinin ders yuki ve staj durumunu kontrol ederek transkripti onaylar ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciyi mezun konumuna gegirir. Onaylanan transkript bolim sekreterligine iletilir; sekreterlik
tarafindan hazirlanan mezuniyet listesi Bolum Baskanhgr araciligiyla Fakulte Dekanligrna gonderilir. Fakulte
Yénetim Kurulu'nda alinan karar dogrultusunda mezuniyet kesinlesir ve liste Ogrenciisleri Daire Baskanlgr'-
na iletilerek diploma streci baslatilir. Mezun olan 6grencilerin diplomalari elektronik ortamda didzenlenerek
e-imza asamasi baslatilir. Siraliimza asamasi tamamlanan diplomalar dijital ortamda muhafaza edilir. Dipl-
omasini teslim almak isteyen égrenciler OIDB'ye sahsen veya noter vekdleti ile basvurur. Basvuruya istinad-
en fiziksel diploma dizenlenerek islak imza karsihdinda 6Jrenciye teslim edilir. Bolumumiz 2023 yilinda ilk

ogrencilerini aldidi icin henidz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1-1.6.10n Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmelidi

1.6.2 - Bolum Mufredati ve AKTS Dadilim Tablosu

1.6.3 - Mezunlar Ofisi Koordinatorligu

1.6.4 - Mezuniyet ve Diplama islemleri Sureci
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Zootekni Bolumu, Hayvan yetistirme biliminin temel prensipleri dahilinde tarim sektérundeki sorunlara ¢ok
boyutlu ¢cézimler gelistirmeyi amagclar. Bu kapsamda, hayvan yetistirme ve islahi, Gretim sistemleri, yenilikle-
rin benimsenmesi, genetik ve istatistik, yemler ve hayvan besleme gibi birgcok konuda uzmanlasmis elaman
yetistirmek igin teorik ve pratik bilgiler sunulmaktadir. Bélum bunyesinde halihazirda kugtk bir koyun strtsu

Uzerinde 6grencilerin pratik bilgi kazanmalari yéninde uygulamalar yapiimaktadir. Ayrica bildircin Gnitesin-
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de bakim besleme ve Uretmeye yonelik yine 6grencilere mesleki deneyim kazandirilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1- Program Egitiminin Amaclari
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Zootekni alaninda uzmanlasmis eleman yetistirmek, bélimin temel amacidir. Zootekni BolUumu'nin temel
hedefiise, hayvansal Gretimin verimlilik, kalite, surdurulebilirlik ve hayvan refahi ilkeleri dogrultusunda yurut-

Ulmesini saglayacak bilgi, beceri ve etik degerlere sahip uzmanlar yetistirmektir.
Bu dogrultuda bdlimun baslica hedefleri sunlardir:

Ciftlik hayvanlarinin genetik islahi, beslenmesi, fizyolojisi, davranislari ve refahi konularinda cagdas bilimsel

bilgi Uretmek ve yaymak,

Modern hayvanciligin ihtiyaglarina uygun yenilikgi cdztmler gelistirebilen arastirmaci ve uygulayici bireyler

yetistirmek,

Hayvansal Uretimde verimlilik, gevre duyarlilidgi ve surdurllebilirligi esas alan teknolojilerin kullanimini tesvik

etmek,

Akillr hayvancilik sistemleri, biyoteknoloji ve dijital izleme yéntemleri gibi yeni alanlarda arastirma kapasites-

ini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik ve sektorel is birlikleri kurarak hayvancilik sektérinin gelisimine

katki saglamak,
Ogrencilerde bilimsel disinme, etik sorumluluk ve yasam boyu égrenme aliskanligini giclendirmek.

Ziraat muhendisi olarak mezun olan Zooteknistler, basta Tarim ve Orman Bakanliginin merkez ve tasra tesk-
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ilatlari olmak Gzere kamu kurumlarinda, arastirma merkezlerinde, yem fabrika ve laboratuvarlarinda, damizl-
ik sigir yetistiricileri birlikleri, damizlik koyun ve keci yetistirme birliklerinde, Tarimsal kooperatiflerde, belediy-
elerde, kalkinma ajanslarinda, gida sektérinde, sanayide, tarimsal ilag, gubre, yem ve tohumluk tretimi ve
pazarlamasini yapan firmalarda yine tarim Grdnleri ithalat-ihracati yapan firmalar gibi tarimlailgili pek ¢ok
6zel kuruluslarda ¢alisabilmektedirler. Kendi kuracaklar muhendislik biro ve firmalarinda tarim danismani
olarak ¢alisabilecekleri gibi kendileri 6zel giftliklerini de kurabilirler. Ayrica akademik kariyer distnenler tniv-

ersitelerde 6gretim elemani olarak istihdam olanagi bulurlar.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1- Ders Bilgi Paketi - Program Yeterlilikleri

222-TYYC Uyum Tablosu
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Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Zootekni Bslumu, Malatya Turgut Ozal Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastiran, Ureten ve
yenilik¢i akademik kurum olma misyonu ile Ziraat Fakdiltesi'nin tarimsal tretim, strdurulebilirlik ve kirsal kalki-
nmaya katki saglama hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Bolumimuz; hayvan yetistiriciligi, 1sl-
ahi, beslenmesi ve refahi konularinda ¢caddas bilgi ve teknolojileri kullanarak, sosyal, kulturel, bilimsel ve eko-
nomik alanlarda topluma katki sunmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda, stirekli 6grenmeyi benimseyen, yenilik¢i ve Uretken, ekip ¢alismasina uyumlu, analitik dtusun-
me becerisine sahip, 6zguveni yuksek, liderlik vasiflari gelismis, toplumsal sorumluluk bilinci ve meslek etigi
guglu Ziraat Muhendisi Zooteknistler yetistirmek temel hedefimizdir.

Bolumumuz ayrica, paydaslarlais birligini gelistirmeyi, sektorle olan iliskileri giiclendirmeyi ve mezunlarimizin
tarim ve hayvancilik alaninda etkin roller Gstlenmelerini desteklemeyi dncelikli gérevleri arasinda gérmekte-
dir. Boylece Universitemizin bilimsel Gretim ve toplumsal hizmet vizyonu ile fakultemizin strdurulebilir kalkin-
ma misyonu, Zootekni BIumud'ndn egitim ve arastirma faaliyetleriyle bitunleserek ortak hedeflere hizmet

etmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1 - Uyum Matrisi Bolum- Fakuilte- Universite Amac Eslestirme Tablosu

2.3.2 - Zootekni Bolimu Misyon ve Vizyonu
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2.3.3 - MTU Stratejik Plan

2.3.4 - Faklulte Misyon-Vizyon

2.3.5 - Universite Misyon-Vizyon
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Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Zootekni BolumU'niin egitim amaglari olusturulurken ve guncellenirken Ulkemizdeki ve dinyadaki bilimsel,
teknolojik ve ekonomik gelismelerin yani sirai¢ ve dis paydaslarin beklentileri dikkate alinmaktadir. En
onemli i¢ paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimizin Universite, fakulte ve bélum duzeyindeki goérusleri alin-
makta; bu geri bildirimler egitim amagclarinin ve program ciktilarinin gincellenmesinde dogrudan kullaniima-
ktadir. Ogretim elemanlarimiz da sirecin diger kritik ic paydasidir. Egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda
ortaya ¢ikan éneri, talep ve degerlendirmeler Bolium Baskanlhdi ile paylasiimakta; gelecek dénemlere yénelik
iyilestirme planlarinin hazirlanmasinda bu katkilar dikkate alinmaktadir. Dis paydaslarimiz arasinda gesitli
kurum ve meslek érgutleri yer almaktadir. Bununla birlikte ZIDEK (Ziraat Fakdlteleri Egitim Programlar Dege-
rlendirme ve akreditasyon Dernegi) akreditasyon kriterleri de dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapiima-

ktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - Ziraat Fakultesi Akademik Birim Danisma Kurulu

2.4.2 - Paydas Etki Onem Matrisi
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Ogrencilerimiz ve 6grenci adaylarimiz basta olmak Gzere tim ic ve dis paydaslarimiz Malatya Turgut Ozal
Universitesi Zootekni bélumunun amag, hedef, detayl 6gretim plani ve ders iceriklerine bélim web sayfami-

zdan ve ders bilgi paketi sekmesinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1 - Zootekni Bolum Web Sayfasi
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2.5.2 - Zootekni Bilgi Paketi
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Bolumumduiz, Gniversitemizin i¢ paydaslarinin gorus ve onerilerini almak Uzere duzenli olarak kullandigi geri
bildirim mekanizmalari, 86grenci, personel, dgretim elemani degerlendirme, idari birim degerlendirme ve
akademik birim degerlendirme anketlerini dikkate alarak gtincellemeler yapmaktadir. Yine Universitemiz
gelecege yonelik streclerini, Ust politika belgelerinde belirtiien hedef ve amagclar dogrultusunda bélgemizin
guncel gereksinimlerini de dikkate alarak tum i¢ ve dis paydas katiimiyla surekli iyilestirmeye ve hesap vere-
bilirlige yonelik olarak performans élgutlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir. Dis paydaslarin egiti-
m-6Jretim ve idari faaliyetlerle ilgili gorus ve énerileri, paydas anketleri ile toplanmaktadir. Anketler web sit-
esinden herhangi bir erisim kisitlamasi olmadan tim paydaslarin kullanimina agiktir. Anket soru setlerinde,
yonlendirilmis sorular haricinde paydaslarin serbest distince ve 6nerilerini ifade edecekleri bélimler yapila-

ndirimistir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1 - Anket Sonuclari

3 - PROGRAM CIKTILARI
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Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:

1. Temel Bilimler ve Zootekni alaninda teorik ve uygulamali bilgi ve beceriler kazanma, sahip oldugu bilgi ve
becerileri kullanabilme

2. Zootekni alanindaki uygulamalarda, kazanilan bilgi ve becerilerle karmasik problemleri saptama, tanimi-
ama ve bunlari ¢ézebilme yetenegi

3. Zootekni uygulamalarina bilisim teknolojilerini dahil ederek meslegin gerektirdigdi islere inovatif bir yakla-

sim kazanma
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4. Mesleki yabanci dil bilgisi edinme, s&zlU ve yaziliiletisim kurabilme becerisi

5. Kisith sartlarda mevcut imkanlari kullanarak hayvansal tretim sistemleri kurmak, sirdirmek ve bunlari en
verimli hale getirmek

6. Zootekni alantiile ilgili alet, ekipman ve cihazlari etkin bir sekilde kullanmak ve ihtiyaca yénelik neden
sonug iliskisi kurarak yeni ekipmanlar gelistirebilme

7. Zootekni alantile ilgili mesleki ve etik degerlere sahip olmak, sorumluluk bilinci kazanmak, kisisel ve hayv-
ansal haklari gdzetebilme

8. Zootekni ve Muhendislik uygulamalarinda giincel gelismeleri takip etmek ve toplumsal ihtiyaglara gére
bu uygulamalara yon verebilme

Q. Zootekni alanindaki uygulamalar hakkinda veri toplayabilme, analiz etme, sonuclarini yorumlayabilme,
pratik ve etkili cozimler Uretebilme

10. Zootekni alantile ilgili konularda rapor yazma, yazilmis bir metni anlama ve sunum yapma becerisi

1. Alanindaki guncel bilgileri iceren makaleleri, ders kitaplarini, uygulama araclari ve diger kaynaklari kulla-
narak akademik arastirmalarda bulunabilme

12. Ziraatin diger bilim dallariile Zootekni arasinda iliski kurarak tretim ve uygulama modelleri olusturma

13. Zootekni alantile ilgili proje olusturmak, deneme kurmak, bireysel veya ekip Uyesi olarak sorumluluk ala-

bilme, proje kapsaminda is akisini planlayabilme ve yonetebilme becerisi kazanirlar.

Sunulan Kanitlar:

3.11- Program Yeterlilikleri

3.1.2-TYYC-Program Uyum Matrisi

3 - PROGRAM CIKTILARI
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Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Zootekni Bolumu'nde program ciktilarinin saglanma dizeyini belirlemek ve belgelemek amaciyla duzenli bir

6lgme-degerlendirme sureci isletiimektedir. Ders bilgi paketinde yer alan 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktil-
arina katkisi Ders&Program yeterlilikleri iliskisi ile Ders bilgi paketinde her bir ders igin yer almaktadir. Dolayi-
stile sinav sorulariile 8grenme ciktilari eslestirilerek 6grencinin program ciktilarini karsilama duzeyi él¢ulebil-

mektedir. Bu sureg, Universitemizin kalite glvencesi yaklasimiyla uyumlu olarak EDEP sistemi Uzerinden yur-
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utulmektedir. Her dénem sonunda éJrencilerin sinav, 6dev, proje ve uygulama sonuglari EDEP aracihdiyla
analiz edilmekte; bu veriler program ciktilarinin ne élctide karsilandigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerden
ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler, dikkate alinarak egitim amaglarinin ve program ciktilarinin

guncellenmesinde kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.2.1 - EDEP Sistemi Ogrenim Ciktisi -Soru Matrisi Eslestirme

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Zootekni Bolumu'nde program ¢iktilarinin 8grenme ¢iktilariyla ne sekilde értustigu ve saglandig, Ders Bilgi
Paketi sistemi Uzerinden agikga izlenebilmektedir. Hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program giktisina karsilik
geldigi ve katki duzeyi sistematik olarak takip edilmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilere isletmelerin sahip
olduklari finansal kaynaklar, insan gtcd, bilgi ve teknolojiden en verimli sekilde yararlanmayi saglayacak
calisma dizenlerinin planlanmasina yonelik teorik bilgiler aktarilmakta; uygulamali derslerle ise is hayatina
hazirlanmalari desteklenmektedir.

Bu sureci pekistirmek amaciyla 6grencilerimiz 30 is glind zorunlu yaz stajini tamamlamakta, ayrica sektor is
birlikleri kapsaminda seminer, panel ve konferanslara katilmakta ve isletme ziyaretleri gerceklestirmektedir.
Boylece program ¢iktilarinin somut olarak saglanmasi hedeflenmektedir.

Mevzuat geregi, dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 6gretim programindaki tim derslerden basarili olmala-
ri, 4.00 Uzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari, kredili derslerde en az DD veya Uzeri,
kredisiz derslerde ise YE notu almalari gerekmektedir. Ayrica zorunlu ve se¢meli tim derslerin toplami 240
AKTS'ye ulasmali ve staj yukumlulikleri yerine getiriimelidir. Ogrenim programini basariyla tamamlayan égr-

enciler, ilgili sinav déneminin ardindan diplomalarini almaya hak kazanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.3.1- MTU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

3.3.2 - Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi

4 - SUREKLI IYILESTIRME
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4.1

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Programimizda uygulanan élgme ve dederlendirme sureclerinden elde edilen veriler, egitim-6Jretim faaliy-
etlerinin gelistiriimesinde dogrudan kullaniimaktadir. Ogrenci anketleri, 6gretim Uyesi degerlendirmeleri,
paydas toplantilari ve komisyon ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, ders igeriklerinin gincellenm-
esi, 6gretim yontemlerinin gesitlendiriimesi ve uygulama olanaklarinin artiriimasi igin yol gdsterici olmaktadir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler, derslerin daha etkin hale getirilmesi amaciyla dizenli olarak incelenm-
ekte; 6gretim tyelerinin degerlendirmeleri ise dlcme ydntemlerinin ve ders planlarinin yeniden sekillendirilm-
esine katki saglamaktadir.ic ve dis paydaslarla yapilan gérismeler, mifredatin sektér ihtiyaclarina uyumlu
hale getirilmesine yardimci olmakta; komisyon toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda is akislari ve
gorev tanimlari guncellenmektedir.

Ayrica, stratejik planlama ve i¢ kontrol raporlarinda 6lgme-degerlendirme sonuglari dikkate alinarak iyilesti-
rme alanlari belirlenmektedir. Henliz mezun verilmemis olmasi nedeniyle mezun izleme ¢alismalari bulunma-
maktadir; ancak bu sureg, ilk mezunlarin sektére katilimiyla birlikte baslatilacak ve surekli iyilestirme mekani-
zmasina entegre edilecektir.

Bu uygulamalar, programimizin kalite kdltdrdnt giglendirmekte ve egitim-6gdretim faaliyetlerinin strekli
olarak gelistiriimesine katki saglamaktadir. Boylece hem dgrencilerimizin hem de paydaslarimizin beklentil-

erine daha etkin sekilde yanit verilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

4.1.1 - Bélum Komisyonlari- Kalite Akreditasyon Veri izleme ve Dederlendirme Komisyonu Uye Listesi

4.1.2 - MTU Kalite Gluvence Yonergesi

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Programimizda yurutalen iyilestirme calismalari, 8zellikle Program Egitim Amaglari (Olcit 2) ve Program Cik-

tilari (Olcit 3) ile dogrudan iliskilidir. Olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen veriler, bu iki 8lcitin
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gelismeye acik yonlerini belirlemek ve somut kanitlarla desteklemek amaciyla kullaniimaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, 8gretim Uyesi degerlendirme formlari ve paydas toplantilarinda elde
edilen veriler, programin egitim amagclarini gézden gegirmek igin kullanilmaktadir. Bu veriler sayesinde agila-
cak se¢meli dersler gézden geciriimekte, ders icerikleri glincellenmekte, uygulamalarin daha etkinligi arttiril-
maktadir. Program giktilarinin degerlendiriimesinde ise 6grencilerin basari durumlari, 6gretim Uyelerinin
gozlemleri ve ders degerlendirme sonuglari temel alinmaktadir. Bu veriler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkin-
lik dazeylerinin program ¢iktilariyla ne élgude ortistigunu ortaya koymakta; eksik gorulen alanlarda iyilestir-

me yapilmasina olanak saglamaktadir

Sunulan Kanitlar:

4.2.1 - EDEP PC Erisim Raporu Ekrani

5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programimizin egitim amaglari ve giktilari, ulusal ve uluslararasi ziraat egitimi standartlari ile uyumlu olacak

sekilde belirlenmis ve ilgili komisyon tarafindan incelenmistir. Bu amag ve ¢iktilari destekleyen egitim plani,

ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeyi hedefleyen butuncul bir mufredat yapisina sahi-

ptir.

Egitim planimiz, ZIDEK &lcutlerinde belirtilen ortak bilesenleri (temel bilimler, matematik, istatistik, bilgisayar

kullanimi, etik ve sosyal sorumluluk) ile disipline 6zgu bilesenleri (zootekni, hayvan besleme, yem teknolojisi,

genetik ve islah, tarim ekonomisi, bitki Gretim sistemleri, biyometri, tarimsal mekanizasyon vb.) dengeli bigim-

de icermektedir. Bu yapi sayesinde éJrenciler hem genel akademik yetkinlikler hem de alan uzmanhgi kaza-

narak mezun olmaktadir.

Egitim Planinin Temel Ozellikleri

- Ortak bilesenler: Matematik, istatistik, kimya, biyoloji, bilgisayar, yabanci dil, Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi,
Turk Dili, etik ve sosyal sorumluluk dersleri.

- Disipline 6zgu bilesenler:

- Zooteknive hayvan yetistirme

- Hayvan besleme ve yem teknolojisi
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- Genetik ve hayvan islahi

- Tarim ekonomisi ve isletme yonetimi

- Bitki Uretim sistemleri ve yem bitkileri

- Biyometri ve arastirma yéntemleri

+ Tarimsal mekanizasyon ve ¢iftlik yonetimi
Mezunlarin Yetkinlikleri ve istihdam Alanlari
Bu mufredat ¢cercevesinde yetisen mezunlarimiz;
- Universiteler ve arastirma kurumlarinda,

- Tarim il ve lice Mudurluklerinde,

- Arastirma enstitulerinde,

- Yem fabrikalari ve yem-ilag bayilerinde,

- Ziraat odalari ve birliklerde,

- Ozel ciftliklerde,

- Bankalar ve tarim sektérune hizmet veren diger kuruluslarda gérev alabilecek donanima sahip olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1 - Mufredat

5 - EGITIM PLANI

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda tercih edilen yontemler, 6grencilerin programda dngoérulen bilgi, beceri ve
tutumlari kazanmasini glivence altina alacak bigcimde tasarlanmistir. Bu ydntemler, teorik 6grenmeyi uygula-

mali deneyimlerle butunlestirerek 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemektedir.

YUz yuze egitim: Derslerin haftalik icerige goére slaytlar esliginde yiz yuze olarak 6grenciye anlatiimaktadir.
Bununla birlikte derste anlatilan konularla ilgili grencilere 6dev konulari verilerek 6grencinin taninan zaman
sonunda anlatmasi istenmektedir. Boylelikle 6grencide arastirma yapma, elde ettigi bilgileri derlemesi,
sunum hazirlamasi gibi becerilerin kazandiriimasi yaninda 6grencide 6zguven duygusu da olusturmaktadir.

Yapilan eksiklikler veya anlasilmayan konular tekrar aciklanarak 6grencinin kendini gelistirmesi saglanmak-
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tadir.

Uzaktan Egitim: Bazi durumlarda dersler, haftalik icerigine goére slaytlar esliginde online olarak 6grenciye
anlatilmaktadir. Yine derste anlatilan konularla ilgili grencilere 6dev verilerek 6grencinin taninan zaman
sonunda anlatmasi istenmektedir. Boylelikle 6grencide arastirma yapma, elde ettigi bilgileri derlemesi,
sunum hazirlamasi gibi becerilerin kazandiriimasi yaninda 6grencide 6zguven duygusu da olusturmaktadir.
Yapilan eksiklikler veya anlasiimayan konular tekrar aciklanarak 6grencinin kendini gelistirmesi saglanmak-

tadir.

Soru - cevap: 6grenci tarafindan anlasiimayan noktalar konu anlatimi sirasinda yada sonrasinda, uygulam-
asli olan derslerde uygulama sirasinda veya sonrasinda, soru seklinde yéneltildiginde cevaplandiriimaktadir.
Ayni sekilde verilen 6devlerde 6Jrencinin yaptig 6devi kavrama seviyesini belirlemek amaciyla da soru-ce-

vap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde giincel konularin arastiriimasi ici proje veya édev
verilmektedir. Proje ve 6devler ile 6grencinin problemi ortaya koyabilmesi, bu konuda literatlru tarayabilm-

esi, taranan literatirleri bir araya getirmesi sunu veya rapor seklinde hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulama Calismalari: Hayvan besleme, yem teknolojisi, genetik ve islah gibi alanlarda den-

eysel becerilerin gelisimine katki sunar.

Arazi ve Ciftlik Uygulamalari: Ogrencilerin gercek Uretim ortamlarinda gézlem yaparak mesleki deneyim

kazanmalarini mumkudn kilar.

Staj ve Sektér isbirlikleri: Kamu kurumlari, 6zel ciftlikler ve arastirma enstitilerinde yapilan stajlarla mesleki

sorumluluk bilinci pekistirilir.

Seminer ve Sunumlar: lletisim becerileri, takim calismasi ve etik degerlerin 6grencilerde yerlesmesini saglar.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1- Ders yontem teknik

5-EGITIM PLANI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 17


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db2a2a85e5f8907c6deb31ac530e27fb.pdf

53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini gliivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Zootekni Bélumu lisans programinda egitim ydnetim sistemi, akademik sdreglerin planlanmasini ve progra-
min erisilebilirligini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu sistem, égrencilerin kayit asamasindan mezuniy-
etine kadar tum akademik sureclerini dizenli ve seffaf bicimde yuritmektedir.

Ogrenciler, lisans egitim planinda yer alan zorunlu derslere yénlendirilmekte; uzmanlasmak istedikleri alanl-
arda ise secmeli dersler icin danismanlarinin rehberligini almaktadir. Egitim plani ve ders icerikleri Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve bslum web sitesi Gizerinden erisilebilir durumdadir. Her yariyil basinda égrenciler, OBS
Uzerinden ders sec¢imlerini yapar; bu se¢imler danismanlar tarafindan kontrol edilip onaylanir. Béylece
egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasi givence altina alinir. Program danismanlari yalnizca yon-
lendirici degil, ayni zamanda denetleyici bir rol Gistlenmektedir.

Bolumde teorik derslerin yani sira uygulamali egitim, laboratuvar ¢calismalari alan gezilerine 6nem verilmekt-
edir. Bu etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik becerilere dénustirmelerine olanak tanir.

Her yariyll sonunda kalite birimi tarafindan uygulanan Ders Degerlendirme Anketleriile derslerin OBS'de
tanimlandidi sekilde yurttuldp yaratalmedigi dlcilmektedir. Anket sonuclari bélim akademik kurulunda gér-
Ustlmekte ve ders veren 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin kendi derslerine ilis-
kin 6zdegerlendirme yaparak geri bildirimde bulunmalari beklenmektedir. Bu sureg, egitim planinin strekli

gelisimini ve kalite gliivencesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1- OBS Akademik Takvim

5.3.2 - On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

5.3.3 - Bolum Komisyonlari ve Gérev Dagilim Listesi

5.3.4 - MTU Akademik Takvim

5.3.5 - Ders Programi

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:
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Zootekni Lisans Programi egitim plani, 6grencilerin mesleki uzmanlik derslerine baslamadan énce gerekli
bilimsel altyapiyi edinmelerini saglamak amaciyla yapilandiriimistir. Bu kapsamda mifredat, en az bir yil
sureli veya en az 32 kredi/60 AKTS karsiligi temel bilim egitimi icerecek sekilde dizenlenmistir.

Temel Bilim Derslerinin Kapsami noktasinda Matematik ve istatistik: Tarimsal verilerin analizinde kullanilacak
sayisal ve analitik becerilerin kazandiriimasinda, Kimya ve Biyokimya: Yemlerin, hayvansal drinlerin ve biyo-
lojik sureclerin kimyasal yapisinin anlasiimasinda, Biyoloji ve Zooloji: Hayvanlarin anatomisi, fizyolojisi ve biy-
olojik gesitliligi hakkinda temel bilgi edinilmesinde, Fizik ve Tarimsal Mekanizasyon Temelleri: Tarimsal
Uretim sdreglerinde kullanilan fiziksel prensiplerin kavranmasinda, Bilgisayar ve Bilisim Kullanimi: Dijital okur-
yazarlik, veriisleme ve raporlama becerilerinin gelistiriimesinde rol oynamaktadir.

Bu yapi sayesinde égrenciler, ZIDEK'in 6ngérdugu kriterleri karsilayan temel bilim egitimi ile donatiimakta;
ilerleyen dénemlerde alacaklari alan derslerine saglam bir bilimsel zemin Uzerinde devam etmektedir. Boyl-
ece mezunlarimiz hem akademik hem de sektorel dizeyde ihtiyag¢ duyulan bilgi ve becerilerle yetistiriimekt-

edir.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1 - Dersler ZIDEK

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Zootekni Lisans Programi miifredati, 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek ve bilimsel altyapilarini
guclendirecek sekilde yapilandiriimistir. Egitim plani, en az bir buguk yil stireli ya da en az 48 kredi/90 AKTS
karsiigi temel bilimler (mthendislik, fen, saglik vb.) ve ilgili disipline uygun meslek egitimi derslerini icermekt-
edir. Bu dersler, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Temel Bilim Dersleri yani sira Meslek Egitimi Dersleri 6grencilerin alan bilgilerini pekistirerek mesleki uzmanhk
kazanmalarina katki sunar.

Temel ve meslek derslerinin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak farkh bélumlerden bilgi edin-
melerini saglayacak tamamlayici se¢cmeli dersler de mufredatta yer almaktadir. Bu dersler, 6grencilerin ala-
ninda yetkinlik kazanmasina ve kariyer hedeflerine uygun sekilde ydnlenmesine imkén tanir.

2209 Tubitak 6grenci projeleriicin 6grenciler tesvik edilerek temel bilimler ve meslek egitimi derslerinin yani
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sira égrencilerin arastirma yapma, problem ¢ézme ve disiplinlerarasi calisma becerilerini gelistirmelerini
hedefleyen proje ¢calismalarini da igermektedir. Bu sayede 6Jrenciler belirli konularda arastirma yaparak
bilimsel ydntemleri uygulama firsati bulur. Projeler, 6grencilerin verileri analiz etme ve deney tasarlama bec-
erilerini gelistirmesine katki saglar, teorik bilgilerin pratik uygulamalarla pekistiriimesine olanak tanir ve 6gr-
enciler proje sureclerinde edindikleri deneyimlerle mezuniyet sonrasi is yasamina daha donanimli hazirlanir.
Bu yapi sayesinde egditim plani yalnizca derslerle sinirl kalmaz; ayni zamanda 6Jrencilerin proje temelli 6gr-
enme yoluyla bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmelerine imkan tanir. Ogrenciler, arastirma yapma, problem
¢6zme ve disiplinlerarasi calisma becerilerini projeler araciligiyla pekistirirken, teorik bilgilerini uygulamali
deneyimlerle destekleme firsati bulurlar.

Ayrica bu butincil mifredat, ZIDEK'in 6ngérdugi kriterleri karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Programda
yer alan temel bilim dersleri, meslek egitimi dersleri ve tamamlayici segmeli dersler 6grencilerin hem akade-

mik hem de sektorel dizeyde ihtiyag duyulan bilgi ve becerilerle donatilmasini saglar.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1 - Ders Plani ve Mufredat

5.5.2 - Dersler ve Secmeli Dersler

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Zootekni Lisans Programi, yalnizca teknik ve mesleki igeriklerle sinirl kalmayip, 8grencilerin kisisel gelisimler-

ini ve toplumsal sorumluluk bilincini destekleyecek genel egitim derslerini de kapsamaktadir. Bu yaklasim,

ZIDEK'in 6ngérdugu kalite dlcitleriyle uyumlu olarak programin amagclarini bitinlemekte ve égrencilerin cok

yonlu yetkinlikler kazanmasini saglamaktadir.

Genel Egitim Derslerinin Katkilari

- Temel Bilimler: Matematik, istatistik, kimya, biyoloji gibi dersler, 6grencilerin analitik disinme ve bilimsel
yontemleri kavrama becerilerini guclendirir.

- Genel Kultur ve Sosyal Bilimler: Turk Dili, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, yabanci dil ve sosyal sorumluluk
dersleri, 6grencilerin iletisim becerilerini ve kulturel farkindaliklarini artirir.

- Etik ve Mesleki Sorumluluk: Mesleki etik, cevre bilinci ve surdurulebilirlik konulariniigeren dersler, 6grencile-
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rin toplumsal ve mesleki sorumluluklarini pekistirir.
- Tamamlayici Secmeli Dersler: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére farkli disiplinlerden dersler alabilmeleri, disi-

plinlerarasi bakis acisi kazandirir.

Bu buatuncul yapi sayesinde egitim programi, teknik icerigi destekleyen genel egitim dersleriyle zenginlestiril-
mekte; 6grenciler hem mesleki uzmanlik hem de toplumsal sorumluluk bilinciyle donatiimis bireyler olarak
yetistiriimektedir. Boylece mezunlarimiz, hem akademik hem de sektérel duzeyde ihtiyag¢ duyulan nitelikli

insan gucund karsilamaktadir.
Sunulan Kanitlar:
5.6.1-Dersler

5.6.2 - Universite Secmeli Dersler

5 - EGITiM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Zootekni Lisans Programi egitim planimiz, yillara ve dénemlere gore birbirini tamamlayan derslerden olusa-
cak sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, 6grencilerin dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerin sonraki dersl-
erin 6grenim gerekliliklerini karsilamasini saglayarak kademeli bir ilerleme sunmaktadir. Program, ilk yillarda
temel Ziraat Muhendisligi dersleriyle baslamakta, ilerleyen dénemlerde ise Zootekni alanina 6zgu derslerle
uzmanlasmaya yonelmektedir. Boylece mezun olan égrenciler, hem Zootekni 6zelinde yetkinlik kazanacak
hem de genel Ziraat Muhendisligi bilgileriyle donatilmis olarak daha kapsamli bir egitim strecinden ge¢cmis
olacaklardir.

Egitim plani, bélim kurulumuz tarafindan gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrenciler lisans 6gre-
nimleri boyunca zorunlu mesleki uygulamada derslerde edindikleri teorik bilgileri uygulama firsati bulmakta-
dir. Ayrica édevler, projeler ve dénem ¢alismalari araciigiyla 6grencilerin arastirma yapma, problem ¢ézme

ve uygulamali becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1 - Mifredat

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 21


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da53fcf6203ba477c89a627809ec34f4.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da53fcf6203ba477c89a627809ec34f4.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da53fcf6203ba477c89a627809ec34f4.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da53fcf6203ba477c89a627809ec34f4.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da53fcf6203ba477c89a627809ec34f4.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/5e3db380fcef01288c552e8700f5d993.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71eb51ef04bf9bb40a15ae1558f4e857.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71eb51ef04bf9bb40a15ae1558f4e857.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71eb51ef04bf9bb40a15ae1558f4e857.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71eb51ef04bf9bb40a15ae1558f4e857.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71eb51ef04bf9bb40a15ae1558f4e857.pdf

5.7.2 - Ders izlence

5.7.3 - Mesleki Uygulama Ders izlence

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 8gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Universitemiz Ziraat Fakiltesi kadrosunda 16 profesér, 10 docent, 14 doktor égretim tyesi, 1Dr. Ars. Gérevlisi
ve 7 arastirma gdrevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda ise 2 profesdr ve 1Dogent, 1gérevliendirmeli
docent ve 1arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zgecmislerine Ziraat Fakultesi web

sitesinden ulasilabilmektedir

Sunulan Kanitlar:

6.1.1 - Akademik Personel-Bélim Web Sayfasi

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Universitemiz Ziraat Fakdltesi kadrosunda 16 profesér, 10 docent, 14 doktor 6gretim tiyesi, 1Dr. Ars. Gérevlisi
ve 7 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda ise 2 profesér ve 1Dogent, 1géreviendirmeli
dogent ve 1arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bélumin egitim-6gretim faaliyetlerini daha
etkin sUrdurebilmesi, arastirma kapasitesini artirabilmesi ve 6grencilere daha genis bir akademik destek
sunabilmesi icin akademik kadronun guglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadro genislemesi, hem ders
yUkunin dengeli dagitiimasina hem de farkli uzmanlik alanlarinda égrencilere daha zengin bir 8grenme
ortami saglanmasina katki saglayacaktir.

Akademik kadromuzun ézgecmisleri ve bilimsel yayinlari, YOK Akademik sistemi araciligiyla erisilebilir olup,

bolum web sayfasinda ilgili baglantilar yer almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Zootekni Personel
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6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Zootekni Bslumu 6gretim Uyeligi kadrolarina atama ve yikseltme surecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi

Senatosu'nun 30 Nisan 2025 tarihinde kabul ettigi “Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yén-

ergesi” dogrultusunda yurutulmektedir. Bu yénerge, akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi sur-

ecinde adaylarin akademik duzeylerinin dogru bicimde degerlendirilebilmesini, dgretim tyelerinin standartl-

arinin yukseltiimesini ve performanslarinin dlgdlmesini amacglamaktadir.

Atama ve Yukseltme Kriterleri

- Ogretim tyelerinin kendi alanlarinda uluslararasi dizeyde arastirmalar yapmalari ve bu calismalari bilims-
el bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari beklenmektedir.

- Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiim saglamalari, calismalarini sunmalari ve
bilimsel tartisma ortamina katkida bulunmalari dnemlidir.

- Adaylarda, yonerge kapsaminda belirlenen zorunlu ve 6zel kosullar aranmakta; yayin, proje, arastirma ve
akademik etkinlik performanslari dikkate alinmaktadir.

- Akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan artirilmasi, toplum ve insanhgin hiz-
metine yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

- Ogretim tyelerinin 6grencilere yiksek standartlarda bilgi aktarimi saglamalari, egitim-6gretim sirecinin
kalitesini ylikseltmektedir.

Ogretim uyelerinin 6zgecmisleri ve akademik faaliyetleri diizenli olarak giincellenmekte olup, hem balim

web sitesinde hem de YOK Akademik veri tabani tizerinden erisime aciktir. Ayrica gérev tanimlari birim web

sayfasinda yayimlanarak seffaflik saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.31- OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
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Battalgazi yerleskesinde bulunan Ziraat Fakultesinde her biri 50 kisilik olmak Gzere 8 adet ve 5 adet de 30
kisilik derslik, 6grenci kantini, bir adet Bilgisayar Laboratuvari, 1adet Soguk Hava Deposu, 9.6 x 30=288 m2
'lik screenhause, Tohum ¢imlendirme ve kalem kdklendirme birimi, Arastirma ve Uygulama Bahgesi, Meyve
Koleksiyon Bahgesi ve deneme alanlari ve 1 adet ilag ve glibre deposuna sahiptir. Ayrica, fakiltemizde yiri-
tulen bilimsel ¢calismalar ve 6grenci uygulamalarinda kullaniimak Uzere; Bahge Bitkileri Bélumine ait Pomol-
oji, Bitki Fizyolojisi, Bitki Biyoteknolojisi, Bitki Analiz Hazirhigi, iklim Odalari (2 adet), Bitki Koruma Bslimune ait
Herboloji, Mikoloji, Entomoloji (2 adet), Viroloji laboratuarlari, Toprak ve Bitki Besleme bolimune ait Toprak
laboratuari ve acik alanda seralar mevcuttur. Zootekni Bolimu Bunyesinde Koyunculuk Arastirma Birimi ile
Kanatli arastirma biriminde 6grencilerimize mesleki uygulama dersi i¢in uygulama alani sunulmaktadir. Fak-
Ultemizdeki tim dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi ve bilgisayar bulunmaktadi-
r.

Her sinif ve laboratuvar, Eduroam agi veya Ethernet baglantisi Gzerinden kablolu ve kablosuz internet erisi-
mine sahiptir. Bu altyapi sayesinde 6grenciler, derslerde edindikleri bilgileri dijital ortamda destekleyebilme-

kte ve arastirma faaliyetlerini kesintisiz surdurebilmektedir

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Bildircin

7.1.2 - internet

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Fakultemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, 330 kisilik bir konfer-
ans salonuna sahiptir. Kampus alani igerisinde égrenci ve Universite personelinin hijyenik kosullarda 6gle
yemeklerini yiyebildikleri yemekhane, 6zel restoran ve 6grenci kantini mevcuttur. Ayrica Ogrenci Sosyall
Yasam Merkezi, Spor Salonu, Katiphane, Binicilik egitimi alacaklari Atgilik ve Ath Sporlar Uygulama ve Arast-

irma Merkezi bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - MTU Ogrenci Topluluklari Platformu

7.2.2 - Fakdlte Etkinlikleri
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7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Ziraat Fakultesi bunyesinde bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve yetersiz oldugu dustnidlmektedir.
Bununla birlikte mevcut bilgisayarlarda, ders mufredatinda yer alan 6rnedin Cografi Bilgi Sistemleri dersi
araciligiyla égrencilerin CBS'nin temel ilkelerini, bilesenlerini ve uygulama alanlarini kavrayarak CBS yazilim-

larini (6zellikle ArcGIS) etkin bir sekilde kullanabilmeleri hedeflenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Zootekni Mifredat Dersleri

7.3.2 - Dersicerigi CBS

7.3.3 - internet Erisimi

7 - ALTYAPI
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Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, basili ve elektronik kayna-
klardan olusan koleksiyonunu ¢agdas bilgi hizmetleri anlayisiyla kullanicilarin erisimine sunmaktadir. Koleksi-
yon gelistirme, erisim kolayhgu, is birligi ve strdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grenci ve akademisyenlere

yenilik¢i kitiphane hizmetleri saglamaktadir.

1. Koleksiyon Gelistirme

- Basili ve elektronik kaynaklar duzenli olarak gincellenmektedir.

+ Kullanicilarin intiyaglarina uygun yeni kaynaklar koleksiyona eklenmektedir.

- Amagc: Ogrencilerin ve akademisyenlerin gincel bilgiye erisimini saglamak.

2. Etkin Yonetim

- Kutuphane hizmetleri planlama, koordinasyon ve denetim sdrecleriyle verimli hale getirilmektedir.
- Kullanici odakh hizmet anlayisi benimsenmistir.

3. Erisim Kolayligi
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- Elektronik bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim saglanmaktadir.

- Ogrenciler ve akademisyenler kampds icinden ve disindan kaynaklara ulasabilmektedir.
4. s Birligi

- Universite kuttphaneleri arasinda kaynak paylasimi tesvik edilmektedir.

- Ortak projeler ve bilgi aglariyla erisim imkd&nlari genisletiimektedir.

5. Sdrddrulebilirlik

+ Hizmetlerin uzun vadeli devamliligi givence altina alinmaktadir.

- Teknolojik altyapi ve koleksiyon surekli glincellenerek cagdas standartlara uyum saglanmaktadir.

Kutiphane Hizmetlerinin Hedefleri

- Kullanici odaklilik: Ogrencilerin ve akademisyenlerin ihtiyaclarina uygun hizmet sunmak.
+ Erisilebilirlik: Bilgiye hizli ve kolay erisim saglamak.

+ Yenilikgilik: Dijitallesme ve modern bilgi hizmetleriyle surekli gelisim.

- Bilimsel destek: Arastirma ve egitim strec¢lerine dogrudan katki saglamak.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, basili ve elektronik kayna-
klari strekli glincelleyerek, erisilebilir ve kullanici odakl hizmetler sunmakta; is birligi ve surdardlebilirlik ilkeleri

dogrultusunda 6Jrencilerin ve akademisyenlerin arastirma ve 6grenme sureglerine destek olmaktadir

Sunulan Kanitlar:

7.4.1 - Kitiphane hizmet

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Fakultemizin laboratuvarlari ve deneme unitelerinin girislerinde yangin séndirme tapleri hazir bulundurulm-
aktadir. Olasi risklere karsi gtivenligi saglamak amaciyla laboratuvarlarda uyari levhalari yer almakta; ayrica
koruyucu kullanim i¢in eldiven, gézluk ve farkli amaglara uygun maskeler bulunmaktadir.

Bunun yani sira, acil durumlarda kullaniimak tGzere temel ilk yardim malzemeleri de laboratuvarlarimizda eri-
silebilir durumdadir. Bu dizenlemeler, 6drencilerimizin ve arastirmacilarimizin gtivenli bir ortamda ¢alismasi-

ni desteklemektedir.
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Fakultemizde engelli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi (asansor-

engellirampasi, Yénlendirici seritler, Braille alfabeli levhalar) vardir. Ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi

Engelsiz Universite Koordinatérlugu, “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” Sloganiyla faaliyetlerine baslamis-

tir. Engelsiz MTU Koordinatérligu “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” sloganiyla yola cikarak Engelsiz Univ-

ersite Koordinatorligu olarak misyonunu, Universitemizde tum bireylerin esit firsatlara sahip olmasini sagla-

mak ve engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal basarilarini desteklemek icin gerekli altyapiyi ve hizmetl-

eri sunmak olarak belirlemistir.

Bu dogrultuda:

- Engelli bireylerin Universite ortaminda karsilastiklari fiziksel, akademik ve sosyal engelleri ortadan kaldirm-
ayl hedefler.

- Erisilebilirlik standartlarina uygun fiziksel ve dijital ortamlar olusturur, engelleri minimize eden ¢ézimler
gelistiriimesini tesvik eder.

- Engelli 6grencilerimize yonelik bilgi, rehberlik ve destek hizmetleri sunarak, onlarin akademik ve kisisel geli-
simlerini en Ust dizeye ¢ikarmayi amaglar.

- Universite genelinde farkindalik yaratma ve kapsayiciligi artirma calismalari yaparak, engelli bireylerin
toplumsal yasama aktif ve esit bir sekilde katilmalarini destekler.

Bu misyon dogrultusunda, tim paydaslarimizla isbirligi icinde ¢alisarak, daha kapsayici ve engelsiz bir Gniv-

ersite ortami yaratmayi taahhit etmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.5.1 - Engelsiz Universite Koordinatérlugu Faaliyet Raporu

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Bolimumuz harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri saglamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanhgi
gelen talepleri dikkate alarak her yil basinda belirlenen bitceyi tniversitelere aktarir. Malatya Turgut Ozall
Universitesinin butcesi, ilgili mevzuat cercevesinde TBMM Plan ve Butce Komisyonu'nda yapilan gérismeler
sonucunda belirlenmektedir. Bu butge, Universite birimlerinin ihtiyaglari ve talepleri dodrultusunda Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan dagitiimaktadir. insan kaynaklarinin yénetim stratejileri ise Personel
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Daire Baskanhgi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, norm kadro dizenlemeleri ve atama krit-
erleri esas alinarak planlanmakta; strecin izlenmesi ise Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan yuratilme-

ktedir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve akademik tretkenliklerini tesvik etmek amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda mali destek saglamaktadir. Bu destek, arastirma projelerinin
planlanmasi, ydrattlmesi ve sonuglarinin akademik camiaya aktariimasiigin gerekli kaynaklarin karsilanma-

sinl hedeflemektedir.

BAP butceleri, 6gretim elemanlarinin basvurulari dogrultusunda degerlendiriimekte ve seffaf, hesap verebil-
ir bir strecle tahsis edilmektedir. Destek kapsaminda; arastirma malzemeleri, laboratuvar giderleri, saha

calismalari, veri toplama suregleri, yayin ve kongre katihm masraflari gibi kalemler karsilanmaktadir.

Universite yénetimi, bu mali destek mekanizmasini dizenli olarak gézden gegirerek égretim elemanlarinin
ihtiyaclarina uygun hale getirmekte ve arastirma faaliyetlerinin strdurdlebilirligini glvence altina almaktadir.
Boylece, akademik kaliteyi yukseltmek, ulusal ve uluslararasi dizeyde géranirlugi artirmak ve bilimsel tret-

kenligi desteklemek amaglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.11- BAP

8.1.2 - Desteklenen Projeler

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Ogretim uyelerinin maaslari, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nda
yer alan akademik personel tcret hesaplama esaslari dikkate alinarak belirlenmektedir. Ek ders 6demeleri
ise 2547 sayili Kanun'un “Ek Ders Usul ve Esaslar” cergcevesinde dizenlenmektedir. Ayrica, 14 Mayis 2018 tar-
ihinde Bakanlar Kurulu karariyla Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi uyari-
nca; 6gretim elemanlari yuruttikleri proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve kazandiklari

akademik éduller gibi faaliyetleriigin tesvik 6denegi almaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

8.2.1- AKADEMIK TESViIK ODENEGI UYGULAMA REHBERI

8.2.2 - Ek Ders Sitemi

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Programin ihtiya¢ duydugu altyapi ve techizat destegi icin bdlim baskani tarafindan olusturulan talepler
yazili olarak dekanliga bildirilmekte, dekanlik ise bu talepleri Rektérlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi-
na aktararak mevcut butce olanaklari cergcevesinde ¢6zim Uretmektedir. Koyunculuk arastirma birimimizd-
eki hayvanlarin beslenme ihtiyaclari fakiltemiz tarafindan yetistirilen yonca ve diger kaba yemler ile saglan-
maktadir.

Bolum 6gretim elemanlarinin yurutttgu Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), projeleri kapsaminda da makine--
techizat ve sarf malzemesi temini yapilabilmektedir. Uygulamali derslerde ortak kullanim igin bilgisayar ve
bilgisayar laboratuvarlari hazir bulundurulmakta; derslik ve laboratuvarlarin teknik destek ve teghizat ihtiya-

clariise dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.3.1- MTU BAP Koordinasyon Birimi Yénergesi

8.3.2 - Fakulte Birim Faaliyet Raporu

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

8 bolumu bulunan fakdltemizde 2 adet bélum sekreteri bulunmakta ve ilgili olduklari bélumlerin idari isleri
yurutulmesinde goérev almaktadirlar. Fakultemiz idari kadrosunda

1fakdlte sekreteri, 16zel kalem- yazi isleri personeli, 1tekniker, Ti¢c hizmetler personeli, 2 tahakkuk personeli, 5
cevre personeli, 1destek personeli ve 2 Kanatl ve Koyunculuk Uniteleri personeli gérev yapmaktadir. Ayrica

fakultemizde donitsumli olarak temizlik elemanlari gérevliendiriimektedir. Kurum, yonetim ve idari yapisini

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 29


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/75ff7f7d7c8b0f5c353af481972aa5ec.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f3a450d043bd7b2697014620bc1fa22a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/36ea0c90fb53a093957cf2baea2889bb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/50ccaafd5ecb9c3e781553c1da758dd1.pdf

kurumsal yonetim ve toplam kalite ilkelerine gére dizenlemekte; yetki ve sorumluluklari buna uygun sekilde
belirlemekte ve mumkun oldugunca basit, seffaf, anlasilir ve katihmci bir organizasyon modeli sunmaktadir.
Bu modelde karar alma surecleri agik bicimde yurutulmekte, gorev ve sorumluluklar net olarak tanimlanma-
kta, iletisim kanallari herkesin erisimine acik tutulmaktadir. Ayrica hiyerarsik basamaklar azaltilarak daha
yatay bir yapi benimsenmekte; bdylece farkl birimler arasinda dogrudan isbirligi saglanmakta, burokrasi en

aza indirgenmekte ve ¢alisanlarin stirece aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

8.4.1 - Organizasyon Semasi

8.4.2 - idari Personel

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligiile 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu'nda éngérilen tnivers-
ite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin
ust birimlerle olan iliskilerini dizenlemektir. Bu kapsamda, kurumun temel yénetim organlarini Rektér, Univer-

site Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Rektor, Universitenin vizyonunu ve stratejik hedefleriicin liderlik eden, kurumun akademik ve idari yapisini
yoneten en Ust duzey yetkilidir. Egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin bitunl-
esik bir yaklasimla yénetimiicin yonlendirici ve liderlik eden en Ust duzey otorite olarak, kalite givencesi sist-
eminin islerligini saglamakla yukidmladur. Rektér, tum birimler arasinda koordinasyonu saglar ve Universiteyi
ulusal ve uluslararasi dizeyde temsil eder.

Senato, Universitenin akademik politikalarini belirleyen en Ust organdir. Egitim-6dretim surecleri, arastirma
stratejileri ve toplumsal katki faaliyetlerinin akademik boyutlari senato kararlari ile sekillenir.

Yoénetim Kurulu Universitenin idari ve mali karar organidir. Stratejik hedeflerin butce, kaynak yénetimi ve

uygulama surecleriyle uyumlu yuratialmesini saglar.

DEKAN: Madde 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
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rektorin dnerecedi, Universite icinden veya disindan (¢ profesdr arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil

sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakdltenin aylikli 8gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki

kisiyi dekan yardimcisi olarak secger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok dg yil icin atanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini

degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla

surerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakdlte kurullarina baskanlk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda

ddzenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor verm-

ek,

3. Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butgesiile ilgili

oneriyi fakullte yonetim kurulunun da gortsuni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakdultenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim goérevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve badli birimlerinin 6Jretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanm-
asinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, bitin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUMLER: Madde 13. (Degjisik birinci fikra:RG-27/10/2008-27037) Bélumler; fakilte ve yiksekokullarin
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amag, kapsam ve nitelik ydondnden bir bitln olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim,
bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. (Degisik ikinci cimle:RG-17/4/2010-2755-
5) Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve llahiyat gibi geleneksel olarak lisans dizeyinde bir egitim-dgretim
programi uygulayarak tek tur diploma veren yuksekdgretim kurumlarinda en ¢ok dg; Veteriner Fakultelerin-
de en cok bes, Hukuk Fakultelerinde 6ézel hukuk ve kamu hukuku olmak Gzere iki bélum kurulabilir. (Ek Ggclncu
cumle:RG-13/7/2012-28352) Bununla birlikte lisans dizeyinde birden fazla diploma veren ilahiyat, llahiyat Bil-
imleri, islami ilimler, Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakultelerinde ¢ bslimden fazla bslim olusturulabilir.
Yiksekogretim kurumlari iginde bélum agilmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya tniv-
ersitelerden gelecek 6nerilere gére Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
muzik ve beden egitimi bélumleri rektorlige bagli olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir fakultede

veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

Sunulan Kanitlar:

9.11 - MTU organizasyon

9.1.2 - Yonetisim

9.1.3 - Mevzuat

9.1.4 - Fakulte Organizasyon

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Zootekni Bélumu Lisans programimiz, belirlenen 6grenme ciktilari dogrultusunda égrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini kazanmalari i¢in yapilandiriimistir. Program sdresince égrencilerimiz alanin gerektirdigi teorik
ve uygulamal bilgiye sahip olmakta, karmasik problemleri tanimlayip ¢ézebilmekte, teknolojiyi kullanarak
yenilik¢i yaklasimlar gelistirebilmekte ve mesleki etik degerlere baglilik géstermektedir.

HenlUz mezun vermemis olmakla birlikte, ders izlenceleri ve program ¢iktilari kapsaminda yuratulen egitim--
ogretim faaliyetleri 6grencilerimizin gerekli yetkinlikleri kazanma surecinde olduklarini gdstermektedir. Bu

kapsamda, disiplinler arasi calismalarla hayvanciliga farkli bir yaklasim getirebilen, veri toplama ve analiz
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yapabilen, raporlama ve sunum becerilerini gelistiren, proje planlama ve yénetiminde sorumluluk alabilen
bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, programimiz tim 6grenme ciktilariyla uyumlu élgutleri yerine getirecek sekilde tasarlanmis
olup, 6grencilerimizin mezuniyetleriyle birlikte bu yetkinlikleri kazanmis bireyler olarak hayvancilik sektérine

katki saglamalari 6ngérilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

10.1.1 - Ogrenme cikti

10.1.2 - Ders izlence

11- SONUG
1.1

Sonug
Aciklama:

Zootekni Bolumu, tniversitemizin Kalite Glvence ¢alismalarini esas alarak ihtiya¢ duyulan ve gerekli gérilen
tum faaliyetleri yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlariile gérismeler yapilar-
ak stratejik bir yol haritasi belirlenmis, bdlimn gelisim sureci ZIDEK dlcutleri cercevesinde yapilandiriimistir.
2023 yilinda egitime baslayan bélumimuzin altyapi ve akademik kadro ihtiyag¢larinin karsilanmasi igin ger-
ekli yazismalar yapiimakta, her dénem 6gretim elemani talebi diizenli olarak bildirilmektedir. ZIDEK élciitleri
kapsaminda egitim-6gretim sureg¢lerinin planlanmasi, 6grenci merkezli yaklasimin benimsenmesi, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal katki saglanmasi icin gerekli mekanizmalar olusturulmaktadir.
Bolumimizde lisans egitiminin yani sira yiksek lisans programi da agilmis olup, bu program araciligiyla 6gr-
encilerin akademik gelisimlerini surdtrmeleri ve arastirma yetkinliklerini artirmalari saglanmaktadir. Lisansu-
stu egitim faaliyetleri, b8lumun arastirma altyapisini gt¢lendirmekte ve ulusal-uluslararasi dizeyde bilimsel
uretkenligi desteklemektedir. ihtiyac duyulan kadrolarin tamamlanmasiyla birlikte doktora programinin da
acilimasi 6ngdrulmekte, boéylece egitim-6gretim kapasitesi ve arastirma faaliyetleri daha da ileriye tasinac-
aktir.

Sonug olarak, Zootekni Bolumu icin kanitlarla desteklenen 6z degerlendirme raporu tamamlanmis olup,
kalite givencesi, ZIDEK 8lcutleri ve lisansustu egitim hedefleri dogrultusunda surekli iyilestirme sireci devam

etmektedir.

Sunulan Kanitlar:

11.1.1 - Zootekni YLisans
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11.1.2 - Kadro Talebi
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